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1. INF
 

EXC

E

E
E

V

Recl
S
V

d
RES

E

 

FORME

CU
 EJE

CEDENTE DE
Ingresos de 

Cuotas de
Aportacio
Subvencio

Ventas y otr
Otros ingres
Gastos de p

Sueldos, s
Cargas so

Otros gastos
Servicios 
Tributos (
Pérdidas, 

operac

Amortización
Subvencione

al exceden
EXCEDENTE

Ingresos fina
De valore

De terc
Gastos finan

Por deuda
Variación de

Cartera d
Deterioro y r

financiero
Resulta

EXCEDENTE
EXCEDENTE

Impuestos so
VARIACIÓN

EL EXCED

lasificaciones 
Subvenciones r
Variación de p

al excedent
directamente 

SULTADO TO
EN EL EJERC

Las Notas
 resultad

E ANUA

UENTAS DE R
ERCICIOS AN

EL EJERCICI
la actividad pro
e asociados y a
ones de usuario
ones imputadas

ros ingresos de 
sos de la activid
ersonal-
salarios y asimil
ociales  (Nota 2

s de la actividad
exteriores

(Nota 18)
deterioro y var

ciones comercia

n del inmoviliza
es, donaciones y
nte del ejercicio

E DE LA ACT
ancieros-
es negociables y
ceros  (Notas 9
ncieros-
as con terceros
e valor razonab

de negociación y
resultado por e
s-

ados por enajen
E DE LAS OP
E ANTES DE 
obre beneficios
 DE PATRIM

DENTE DEL E

al excedente 
recibidas  (Nota
patrimonio net
te del ejercicio
al patrimonio 

OTAL, VARIA
CICIO

s 1 a 24 incluida
dos combinada c

AL DE G

RESULTADO
NUALES TER

IO:
opia-
afiliados (Nota 2
s  (Nota 20)

s al excedente d

la actividad me
dad  (Nota 8)

lados
20)

d-

riación de provi
ales  (Nota 9)

ado  (Notas 5, 6
y legados de ca
o  (Nota 16)

TIVIDAD

y otros instrume
9 y 11)

s (Nota 9)
le en instrument
y otros  (Nota 1
enajenaciones d

nación y otras (N
PERACIONES

IMPUESTOS
s  (Nota 18)

MONIO NETO
EJERCICIO

del ejercicio:
a 16)
to por reclasif
o
neto

ACIÓN DEL P

as en las notas e
correspondiente

GESTIÓ

OS COMBINA
RMINADOS E

(Euros

20)

del ejercicio  (N

ercantil  (Nota 2

isiones por 

6 y 7)
apital traspasad

entos financiero

ntos financieros (
11)

de instrumentos

Notas 9 y 11)
S FINANCIER
S

O RECONOCI

ficaciones 

PATRIMONI

explicativas adj
e al ejercicio an

N ECO

ADAS CORRE
L 31 DE DICI

)

Nota 16)

20)

das

s-

(Nota 9)-

RAS

IDA EN

IO NETO 

untas forman p
nual terminado e

ONÓMI

ESPONDIENT
IEMBRE DE 

(

(

(

(
(

arte integrante d
el 31 de diciem

CA 

ES A LOS
2017 Y 2016

2017

279.515 
291.843 

8.008 
579.366 
405.611 
165.263 

377.342) (
(93.649)
470.991) (

530.731) (
(39.845)

(1.993)
572.569) (
121.373) (

6.120 
(8.573)

53 

(3.602)

4.962 

69.613 
71.026 
62.453 

-

62.453 

(6.120)

(6.120)
(6.120)

56.333 

de la cuenta de
mbre de 2017.

2016

272.691 
295.096 

8.244 
576.031 
328.275 
158.806 

(357.482)
(96.135)

(453.617)

(497.039)
(31.026)

(888)
(528.953)
(129.933)

12.256 
(37.135)

1.395 

(4.119)

32.663 

5.998 
35.937 
(1.198)

-

(1.198)

(12.256)

(12.256)
(12.256)

(13.454)
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ACTIV
Inmo

A
Inmo

T
I

Inve
T
C

Inve
 

Inve
I

ACTIV
Usua

p
Deud

C
D
A
O

Inve
I
O

Peri
Efec

T

 

ACTIVO

VO NO CORRIENTE:
ovilizado intangible (N
Aplicaciones informátic
ovilizado material (No
Terrenos y construccion
Instalaciones técnicas y 

rsiones inmobiliarias
Terrenos
Construcciones

rsiones en entidades d
a largo plazo (Nota 10

Instrumentos de patr

rsiones financieras a l
Instrumentos de patrimo

Total Activo No  C

VO CORRIENTE:
arios y otros deudores
propia (Notas 9, 12 y 1
dores comerciales y ot
Clientes por ventas y pre
Deudores varios (Nota 2
Activos por impuesto co
Otros créditos con las A

rsiones en entidades d
Instrumentos de patrimo
Otros activos financiero

iodificaciones a corto 
ctivo y otros activos líq
Tesorería 

Total Activo Corri
TOTAL ACTIVO

Nota 5)-
cas
ota 6)-
nes
otro inmovilizado mate

s (Nota 7)-

del grupo y asociadas
0)-
rimonio

largo plazo (Notas 9 y 
onio

Corriente

s de la actividad 
19)
tras cuentas a cobrar (
estaciones de servicios
20)
orriente (Nota 18)
Administraciones Públic

del grupo y asociadas (
onio
os

plazo
quidos equivalentes (N

iente

Las Notas 1 a

BALA

erial

11)-

(Nota 9)-

cas (Nota 18)

(Notas 9 y 11)-

Nota 14)-

a 24 incluidas en las not

ANCES COMBINADO

31.12.2017 31.12.

6.725 20

1.127.515 1.172
191.855 209

1.319.370 1.381

238.162 238
324.698 339
562.860 577

25.131 25

180 
1.914.266 2.004

3.074 2

35.976 40
57.451 78
43.966 33

3.884 1
141.277 153

1.060.445 1.768
102.124 149

1.162.569 1.917
7.749 5

1.139.259 199
2.453.928 2.279
4.368.194 4.284

tas explicativas adjuntas 

 OS AL 31 DE DICIEMB

(Euros)

.2016 PA

PATRIM
Fond

0.432 Ex
Ex

2.187 
9.126  Subve
1.313 

8.162 
9.618 
7.780 

PASIVO 
Deud

5.131 Ot

180 
4.836 

PASIVO 
Acree

Pr
Ac

2.710 Pe
Ot

0.557 
8.307 
3.249 
1.224 
3.337 

8.257 
9.724 
7.981 
5.642 

9.810 
9.480 
4.316 

forman parte integrante

BRE DE 2017 Y 2016

ATRIMONIO NETO Y

MONIO NETO:
dos propios (Nota 15)-
xcedentes de ejercicios 
xcedente del ejercicio

enciones, donaciones y
Total Patrimonio N

NO CORRIENTE:
das a largo plazo (Nota 
tros pasivos financieros

Total Pasivo No Cor

CORRIENTE:
edores comerciales y o
roveedores 
creedores varios
ersonal (remuneracione
tras deudas con las Adm

TOTAL PATRIMON

e del balance combinado

Y PASIVO

anteriores

y legados recibidos (N
Neto

17)-
s
rriente

otras cuentas a pagar (

s pendientes de pago)
ministraciones Públicas (

NIO NETO Y PASIVO

o al 31 de diciembre de 2

31.1

4.1

4.2
Nota 16)

4.2

(Nota 17)-

(Nota 18)
1

4.3

2017.

12.2017 31.12.2016

177.868 4.179.066 
62.453 (1.198)

240.321 4.177.868 
1.800 7.920 

242.121 4.185.788 

16.405 16.405 
16.405 16.405 

1.612 6.090 
33.215 24.286 
13.333 5.000 
61.508 46.747 

109.668 82.123 

368.194 4.284.316 

6

)
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2. CO
Las cuota

 
 
 

(Acreditac

(menores d
gra

(1

 
*   La cuota 
ningún caso 
** La Póliza 
realizados ha
ejercicio de l
RCP.   

 

 

Pro

 

OLEGIA
as aplicada

P
Colegi

Profesiona

Profesiona

Mayo
(Sin eje

ción trimest
I

de 65 años,
an invalidez

Rec
1er año tras 

E

de inscripción
se aplicará en
Colegial de Re
asta la fecha d
a profesión d

opuestas por 

ACIÓN 
as en el eje

Profesionale
ados / Adh

Ordinaria 
ales Activos 

Junior 
ales Activos 

res de 65 a
ercicio profe

Desempleo
tral mediant
Invalidez **
 con grado 
z o incapaci
cién Titulad
la obtenció

studiantes 

n se abonará ú
n el paso de un
esponsabilida
de cese del eje
eberán comu

 

C
 Junta de Gob

 Y CUO
ercicio 201

es  
eridos 

(>30 años)

(<30 años)

ños** 
esional) 

o 
te documen
* 
de minusva
dad absolut
dos  
ón del Título

* 

únicamente a
n grupo profe
d Civil Profesi
ercicio.  (Ver t
nicarlo al COI

CUOTAS 
bierno de 21/

OTAS 
7 son las q

nto oficial)

alía ≥  65%, 
ta) 

o) 

l incorporarse
esional a otro.
ional pasará a
términos y co
IB para que se

 COLEG
/11/2016 y ap

que se refle

Dto. 

‐ 

40% 

75% 

75% 

75% 

100% 

100% 

e al colegio po
 
a estado inact
ndiciones). Lo
e le aplique la

IALES 2
probadas en A

ejan en el s

Cuota 
Trimestr
Colegio 
Asociació

28,00 €

16,80 €

7,00 € 

7,00 € 

7,00 € 

0,00 € 

0,00 € 

or primera vez

ivo, dando co
os mayores de
a cuota reduci

017 
Asamblea Gen

siguiente c

ral 
+ 
ón  

In

€  

€ 

z o tras un per

obertura a los 
e 65 años que 
ida y se inactiv

neral de 28/11

cuadro: 

Cuota  
scripción (*

30,00€ 

30,00€ 

30,00€ 

15,00€ 

15,00€ 

15,00€ 

15,00€ 

riodo de baja.

trabajos 
cesen en el 
ve la Póliza de

1/2016 

*) 

. En 

e 
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RESULTA

A lo largo
adheridos

Altas 
 C

 A

 Es

Bajas 

 C

 A

 Es

Variació

Tota
 
 
Los siguie
reflejando
 

 
 

 

ADO 201

o del año
s:  

 

Colegiados 

dheridos 

studiantes 

Colegiados 

dheridos 

studiantes 

ón  Intera

al miemb

entes gráfic
o la tenden

7 

o 2017, se 

 

 

anual 

bros COI

cos ilustran
ncia desce

 han regis

IB 

n la evolu
endente in

strado las 

2017

70 
46 

21 

3 

158 
148 

9 

1 

-88 

3.304

ción de la
niciada en 

siguientes

7 

4 

a colegiac
 2007:  

s altas y b

2016 

78 
62 

11 

5 

144 
128 

16 

0 

-66 

3.392 

ción entre 

bajas de c

 

 

 los años 

colegiados

∆ (%) 

-10,3% 
-25,8% 

90,9% 

-40,0% 

9,7% 
15,6% 

-43,8% 

  

 

-2,6% 

2001 a 20

 

s y 

17, 



 

  
 

8 
 

ALTAS 

En cuanto
siguientes

COLECT

Los siguie

 

o a la com
s datos: 

TIVO 

entes gráfic

mposición y

cos muest

y estructura

ran la com

a de las alt

mposición

tas registra

 actual po

adas en 201

or edades

17, se pres

s y sexo d

sentan los 

 

del colectivvo:
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3. PRO
En 2017 n
del Coleg

4. QUE
CO

A lo largo
ninguno d

5. CÓ

El Colegio

6. JUN

Los miem
se han pro

7. SIST

En 2017 se
ISO 14001
Ambienta

 

OCEDIM
o se han a

gio.   

EJAS 
NSUMID

 de 2017 n
de los mec

DIGO D

o no ha rea

NTA DE G

bros de la 
oducido si

EMA IN

e obtuvo la
:2015 de l

al. 

MIENTOS
abierto pro

Y 
DORES O

no se han r
canismos d

DEONTO

alizado nin

GOBIER

 Junta de 
tuaciones 

TEGRAD

a renovac
los Certific

S INFOR
ocedimient

RECLAM
O USUA

ecibido qu
ispuestos a

OLÓGIC

gún camb

RNO: INC

 Gobierno 
 de conflic

DO DE C

ión y adap
cados de lo

RMATIVO
tos informa

MACIO
ARIOS 

uejas ni rec
a tal efecto

CO 

bio en este

COMPA

 no se enc
cto de inte

CALIDA

ptación a 
os Sistema

OS Y SA
ativos ni  sa

NES 

clamacion
o.  

e año en su

ATIBILID

cuentran in
reses en su

AD Y ME

las norma
as de Gest

ANCION
ancionado

PRESEN

nes de los u

u Código D

ADES 

ncursos en
u actividad

EDIO AM

s UNE_EN I
ión de la 

NADORE
ores a ning

NTADAS

usuarios a t

Deontológi

n incompat
d. 

MBIENTE

ISO 9001:20
Calidad  y

 

ES 
gún miemb

S PO

través de 

ico. 

tibilidades

E 

015 y UNE-
y de Gesti

bro 

OR  

, ni 

-EN 
ión 
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8. ÁRE
 

8.1. 
 

V

El COIIB o
consumid

 Ac

 Re

 Re

 As

 Pr

 Ce

 

RESULTA

En 2017, 
superaron

Aunque e
destaca e

Nº de T

Ingreso

Presup
Materi

 

 
 
 

 

EA PROF

TRAM

Visado 

ofrece me
dores y usua

creditació

evisión de 

egistro y C

seguramie

otección: 

ertificación

ADOS 20

se ha reg
n en un 23,

el número 
el crecimie

Tramitacio

os 

puestos de
ial 

FESIONA

MITACIÓ

diante los 
arios las sig

n Profesion

la correcc

ustodia de

ento de la R

Responsab

n de exper

17 

gistrado un
,4% los ingr

 de trámit
ento en los 

 
ones 

e Ejecució

AL  

ÓN DE TRA

Registro

 servicios d
guientes ga

nal: Habilita

ción e integ

e la docum

Responsab

bilidad Civ

riencia pro

n crecimie
resos obten

tes realizad
 Presupues

ón 

ABAJOS 

o C

de tramita
arantías: 

ación  y C

gridad form

mentación.

bilidad Civi

vil Subsidia

ofesional. 

ento  imp
nidos en 20

dos fue lig
stos de Eje

201

1.74

405.63

389 M

 

 PROFES

Control Do

ación de tr

ompetenc

mal de la d

. 

il Profesion

ria del Col

ortante de
016 

geramente
cución de

17 

47 

35 € 

M€ 

IONALES

ocumenta

rabajos el 

cia profesio

documenta

nal. 

legio. 

e los ingre

e inferior (-
e Proyectos

2016

1.840

329.433

218 M

S  

al Certifi
Verif

 acceso a

onal. 

ación.  

esos por v

-2,9%) al a
s y Obras. 

6 

0 

3 € 

M€ 

icaciones
ficaciones

a colegiad

visados  q

año anter

∆ (% ) 

-2.9% 

23.4% 

78% 

s y 
s 

os, 

que 

ior, 
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ESTADÍS

Las siguie
actividad

 

 

TICAS E 

entes gráfic
 y los ingre

INDICAD

cas muest
esos en el Á

 

DORES  

ran la con
Área Profes

ntribución 
sional: 

de los distintos tipoos de tram

 

itación  a la 
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8.2. SEG

En cumpli
de la oblig
a control 

Igualment
las vías 
miembros

Así el Co
suscribe c
protege a

La Póliza
conjuntam
con el obj

 Mejor
ejerci

 Garan
de su 

 Comp
dicha
profes

 Propo
respo

Estas son a

 
 
 

 

GURO DE

imiento de
gación de
colegial. 

te, es una 
de ase

s.  

legio de I
como tom
a todos sus

a Colectiv
mente por
jeto de: 

rar las con
cio libre y 

ntizar la pr
 empresa p

plementar 
as pólizas p
sional, ám

orcionar a
nsabilidad

algunos da

40.790

6

E RESPON

el Artículo 
e aseguram

 obligación
guramient

ngenieros 
mador una
s colegiado

va de Re
r 10 Colegi

ndiciones 
las pequeñ

otección d
por distinta

 las pólizas
puedan te
bito tempo

asegurami
des que aú

atos que re

2.411 

932

0 € destina

.761,62 € 

Cob

 

NSABILID

12 de la Le
miento en t

n colegial 
to necesa

 Industriale
a Póliza C
os.  

esponsabili
ios de Inge

de acces
ñas ingenie

de los prof
as circunsta

s de empre
ner para s
oral, ámbit

iento tras
n sigan lat

esumen las

Pó

 colegiad

2 colegiad

ados a la 

destinado

berturas ha

DAD CIVI

ey, 18/199
todas las a

 proporcio
arias a 

es de Bizka
Colectiva q

idad Civi
enieros Ind

so al mer
erías. 

fesionales q
ancias (de

esa, y prot
sus interese
to geográf

s el ces
tentes.  

s cobertura

 
óliza 20

os en eje

dos inacti

 contratac

os a subve

asta 4.000

L PROFES

7, el COIIB
actuacione

nar 
sus 

aia, 
que 

l Profesio
dustriales c

rcado ase

que hayan
esempleo, 

teger a los
es (cobert
fico …) 

se del 

as ofrecida

017 

rcicio ase

ivos prote

ción de la

encionar a

0.000 € / s

SIONAL 

B debe con
es de sus p

nal del C
con 12.830 

egurador a

n perdido l
cambio de

s colegiado
uras de he

ejercicio 

as por la p

egurados 

egidos  

a cobertur

ampliacio

iniestro 

ntrolar el c
profesional

COIIB, es 
 Ingenieros

a los prof

la cobertu
e empresa

os de los d
erederos, i

profesion

óliza coleg

ra básica 

ones 

cumplimien
es sometid

 negocia
s Colegiad

esionales 

ura de la R
a, cierre… )

defectos q
nhabilitaci

nal por 

gial: 

 

nto 
das 

da 
dos 

en 

CP 
). 

que 
ión 

las 
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8.3. A

Uno de l
empresas

Las áreas 

Tema
1. Comp

2. Ejercic

3. Norma

4. Respo

5. Aseso
Tramit

6. Visad

7. Servic

8. Orient
 

En caso
derivadas
colegio 
complem
áreas de
laborales.

En el ámb
siguientes

I. Info
ale
nue
co
ela

 

ASESORAM

os servicio
s y Adminis

 temáticas

as de Co
petencias 

cio Profesio

ativa y Leg

onsabilidad

oría Técnic
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